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LA PRESENTE NOTICE ANNULE ET REMPLACE TOUT DOCUMENT ANTERIEUR RELATIF AUX GARANTIES DE
PREVOYANCE DU PERSONNEL DES ENTREPRISES ADHERENTES.

Laprésente notice d'information vous présente le régime de prévoyance qui vous garantit contre les risques de déces, d’'incapacité de
travail suite a maladie ou accident et d'invalidité permanente.

JR JISRGXMSR HY VMWUYI KEVERXM IX HIW TVIWXEXMSRW ZIVWqlW Pl FgRq¥%GME
gnés.

EnETTPMGEXMSR HI P 'EVXMGPI 0 HY GSHI HI PE WgGYVMXq WSGMEPI PE TV
P IQTPS]IYV k GLEUYI EJ%PMq EY VgKMQI HI TVgZS]ERGI Hg%RMX PIW KEVERXMI
lités & accomplir en cas de réalisation du risque. Elle précise également le contenu des exclusions, les déchéances ainsi que les dé
de prescription. Elle reprend les dispositions du4RE) 1)28 () BE8=%2') UYI ZSYW TSYZI» GSRWYPXIV WY\
P -RWXMXYXMSR QIRXMSRRq GM ETVrW SY EYTVrW HI PE (MVIGXMSR HIW 6IWWS"

NRXV YRXV UHFRPPDQGRQV GH OLUH DWWHQWLYHPHQW FH GRFXPHQW D¥%Q GH )
PLV j YRWUH GLVSRVLWLRQ SDU O3, QVWLWXWLRQ
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(D Ce pictogramme vous signale une information importante.

Ce pictogramme vous renvoie au chapitre et a la page ou est détaillée la notion mentionnée dans le texte de la notice.

@ ' TMGXSKVEQQI ZSYW WMKREPI PE HJ2RMXMSR H' YR XIVQIl YXMPMWqg HEF

QUELQUES PRECISIONS UTILES....

(ERW PE RSXMGI ZSYW VIRGSRXVIVI® WSYZIRX PIW RSXMSRW HI +TEVXMGMTERX?
/H SDUWLBLSWRWSYW WEPEVMg SY WEPEVMql H'YRI )RXVITVMWI UYM E EHLqV(q E
/3(QWUHSULWMNK ZSXVI IQTPS]IYV UYM E EHLqVq EY VgKMQI HI TVqQZS]JERGI HI P -RW

B, QVWLWHXWULRQ@ -4&4 ZSXVI SVKERMWQI EWWYVIYV -RWXMXYXMSR HI TVQZS]JERC
sociale.
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AFFILIATION A TITRE COLL
ET OBLIGATOIRE

:SYW sXIW SFPMKEXSMVIQIRX EJ“PMGJIX KR WBERIX DWW XMSEHHIRHD XKEX MM GM T
Entreprise adhérente.

SXVI EJVEPAMEXDISRVL ORQIJWHPSYV TXH stV ERQpasdas Wuivams WUDY DL O

“la résiliation par votre entreprise de son adhésion

IMPORTANT
Cette résiliation est sans effet sur les rentes ou prestations périodiques que vous verse déja I'Institution. Elles sor
échéance normale au niveau atteint a la date de résiliation, sans revalorisation ultérieure.

“la rupture ou I'arrivée du terme de votre contrat de travail
“votre départ en retraite

Ercas de résiliation de votre af liation, les garanties cessent, sous réserve des dispositions prpage28u chapitre MAINT

AFFILIATION A TITRE INDIVIDUEL ET FACULTATIF

SivSYW HIQERHI®» k FQRgqAGMIV H'YR QEMRXMIR HI KEVERXMIW GJ GLETMX)
TSYVWYMXI| HI ZSW KEVERXMIW W 1JJIGXYI HERW Pl GEHVI H'YRI EJ“PMEX
:SYW HIZINM k GIX 1JEXOWWRWRIQW QB L YWotee )XOH 0 CEPRNeGEODISEIDRMH LQGLTXpH

sur ce bulletin et expire le 31 décembre suivant.

JPPI WI VIRSYZIPPI HERW PIW GSRHMXMSRW ZMWqglW GM HIWWSYW

IMPORTANT
Votre af liation est automatiquement refigaveikEe etpewistire résiliée par vos soins si vous envoyez une lettre recomr
a I'Institution au plus tard le 31 octobre de I'année en cours.

Cetteésiliation est sans effet sur les rentes ou prestations périodiques que vous verse déja I'Institution. Elles sont |
échéance normale au niveau atteint a la date de résiliation, sans revalorisation ultérieure.

:SXVI EJ2PMEXMSR k XMXVI MRHMZMHYIP IX JEGYPXEXMJ IWX VgQWMPMqgl H
“la résiliation par votre Entreprise de son adhésion

" PE VQWMPMEXMSR TEV ZSW WSMRW HI ZSXVI EJ2PMEXMSR

“le défaut de paiement par vos soins des cotisations

“l'arrivée du terme de vos garanties

“la rupture ou I'arrivée du terme de votre contrat de travalil

“votre départ en retraite

Pour connaitre le montant et les modalités de paiement des cotisations dues, RDV au chapitre COTISATIONS page 1



EN FONCTION DE LA SITUATION DE FAMILLE DU PARTICI
Mntant du capital

CAPITAL DECES / IAD (Invalidité Absolue et Dé nitive) Si le participant est en pourcentage du salaire
En cas de décés du participant, versement d’'un capital aux béné ciaires de base
désighés célibataire, veuf, divorcé sans enfamipacharge

Ce capital estparsiticipation au participant en cas d'inyalidité  marié avec ou sans enfahtigharge
absolue et dé nitive (IAD) de celui-ci. . . o
célibataire, veutd i Y
avec au moins un enfart ‘1@1%/@e
lié par un PACS ou toncuiin

CAPITAL DECES EN CAS D'ACCIDENT DU TRAVAIL Doublement du capjtal Qé:‘cés en cas d’accident du travail ou d
comme tel par la Sécurité sociale.

DOUBLE EFFET FAMILIAL

En cas de déces du conjoint survivant non remarié avant Fége légal de départ a

la retraite apprécié au moment du déces, dans les 36 mois quisuivel kedigcedétbase
participant et laissant un ou plusieurs’edfgata alwrgedu parti-

cipant au moment de son déces - versement d'un capital a chacun de ces enfants.

CAPITAL COMPLEMENTAIRE

En cas de déces du participant, versement d’'un capital ci Iementalre dlrecte

ment a chaque enfant du participant et/ou enfant a’derg § %quélﬁﬁ qre de’ basec un minimum de 30.836 €
moins de 27 ans.

PRESTATION TRANSITOIRE

En cas de déces du participant, versemehau’corjq@réstation

partenaire de PACS ou au concubin du participant décédé :

rpendant une durée de 3 ans

rpendant une durée de 5 ans si des enfants du participar , & ¢farge salpisgide’ base
cipant au moment de son déces, se trouvent encore a la charge du conjoint,
du partenaire de PACS ou du concubin au-dela des 3 ans.

Adéfaut de conjoint (ou PACS ou concubin), cette prestation transitoire est

servie a I'orglipelim une durée maximum de 5 ans.



MONTANT DE LA RENTE ANNUELLE

RENTE EDUCATION A ) Montéde la rente en
. ge de I'enfant :
En cas de décés du participant, versement d’une rente éducation a chaque pourcentage du salaife de base
enfant scotatesénoins de 26danparticipant. La condition ¢= Moins de 12 ans %
scolarisation effective n'est pas exigée pour les enfants de mgis18e6s 4 moins de 165ans

ans. La situation de I'enfant s’apprécie au jour du déces Gu participant. _
De 16 ans a moins de| 183ans

De 19 ans a moins de€ 26,aps

La révision de la rente intervient au trimestre suivant celui au cou
a atteint I'age palier. Le montant trimestriel de la prestation ne pe
a 3593 €, ni inférieur a 1437 €. Ce minimum est porté a 1647 £
'age de 16.ans

, GARANTIE EGALE A :
INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

Versement d’indemnités journalieres complémentaires Jx;%jgsgl ti}%n%%l éegggasgha'r:%ies gaesr? A lGhasmacite
par la Sécurité sociale. g P p aoissa lihaage

résulte d’un accident du travail ou d’'une maladie professionne

GARANTIE EGALE A :

Catégorie Taux* Taux* si
INVALIDITE PERMANENTE d’invalidité 3 enfants a charge
Versement d’une rente au participant en complément d¢ la fizeaiégoditvali 43% 580
dité versée par la Sécurité sociale. Z catégorie 7% 8%

3 catégorie 80% 80%

* en pourcentage du salafre de base

ALLOCATION VIAGERE ASSISTANCE TIERCE PERS( NME . .
- L S ontant trimestrielde 601
(participant \saBegorie d’invalidité)

4SYV TPYW

HI TVQGMWMSRW WYV PE HQWMKRENM QB RN B/RKXYR qEATG MPEINERAREPM WY k VP ESM KKK A/EXKE P
4SYV TPYW H
H

TVgGMWMSRW WYV PE Hq2RMRR§R WM SV PPEMVI | H: G EV\R X WAII W TZEWP)SIVMIVEKRX M S |
4SYV TPYW TVGQGMWMSRW WYV PE RSXMg&RérdleldrJIIPBPX k GLEVKI WI VITSVXIV TEKI
4SYV TPYW HI TVgGMWMSRW WYV PE RSXMSR HSSVTLPRFWRHWT Wd &E¥MWMB REKWYV PE RSXMSR t
4SYV TPYW HI TVgQGMWMSRW WYV PE RSXM SeRepditetRppEERIE WGSPEVMWq WI VITSVXIV TEKI
4SYV TPYW HI TVQGMWMSRW WYV PIW QSHEPMXqgW HI ZIVWIQIRX HI PE TVIWXEXMSR XVERWM?>
IX HI PE VIRXI gHYGEXMSR TEKIW IX



VOS GARANTIES - VOS
modalités

L'ASSIETTE DES PRESTATIONS

L'assiette servant au calcul des différentes prestations garanties et 2O D L U H p&¢d paDle/ H
TEVXMGMTERX EY GSYVW HIW QSMW TVgGgqHERX PI QSMW HI P'q.
HgGrw VIXIRY HERW PE PMQMXI HI JSMW Pl TPEJSRH ERRYIP HI 7

IMPORTANT

Sivous avez eu au cours de ces 12 mois un arrét de travail indemnisé par la Sécurité sociale, toutes les indemn
sont intégrées dans cette assiette de calcul.

Par ailleurs, si vous ne comptez pas 12 mois de présence au sein de votre Entreprise (du fait d’'une ancienneté
d'un arrét de travail pour maladie, accident, maternité ou d’'une suspension de votre contrat de travail) votre
reconstitué a partir des salaires disponibles correspondants aux mois civils de présence au sein de votre Entre

SALAIRE DE BASE

Il correspond a votre rémunération brute, c’est-a-dire a tous les éléments de rémunération soumis aux cotisati
y compris les avantages en nature, a I'exclusion de toutes sommes et indemnités que vous avez percues a l'oc
votre contrat de travail.

Si ’événement générateur survient aprés une période d’incapacité de travail ou d’interruptian d’activité, ce sala
lorisé selon le coef cient de revalorisation des prestations arrété annuellement par ’Assemblée générale de I'lr



PRESTATIONS EN CAS DE DECE

Encasde §Grw HY TEVXMGMTERX PIW TVIWXEX
TEV P -4&4 IR GSRWMHqQVEXMSR HI PE WMXYE
capital complémentaire, prestation transitoire, rente éducation.

Le versemeR X HIW TVIWXEXMSRW IWX WYFSVHSRRqg k PE VgQGITXMSR TEV
nécessaires a I'appréciation des conditions de mise en ceuvre de la garantie, a la détermination du
QSRXERX HIW TVIWXEXMSRW IX HY SY HIW FgRqJMGMEMVI W
L'Entreprise adhérente constitue pour chaque sinistre un dossier qui doit rassemdti@mment les

SLgFHV MXVWLILFDWLYHV VXLYDQWHYV

SITUATION PIECES

|Qhotocopie recto/verso de la carte nationale d’identité du ou des

type
a défaut, ceux des héritiers du défunt conformément a la dévolution sur

racte de déces ABSENCE DE DECLAI?EI@

rsi déces da a un accident (e FEEFNEFICIAIRE
justi catifs relatifs aux circ instances

de l'accident de travail (de:claration . _ ) . o
d'accident de travail. at estitionENCE DE DECLRRAE @hotocopie recto/verso de la carte nationale d’identité du ou des

de prise en charge par la SBEuRBNEFICIAIRE  désignés

sociale...)
ren cas de disparition : dicument h . / del . le d'identité de ch
of ciel constatant les faits FRESENCEANES AGE IB et photocopie recto/verso de la carte nationale d’identité de chaque

rextraits d’acte de naiss INDE MOINS DE 27 ANSIE 27 ans au jour du deces , )
défunt et du conjoint surv vant certi cats de scolarité des enfants poursuivant des études
rphotocopie intégrale du vu ues

livrets de famille

rdernier avis d'imposition

racte de notoriété héréditaire

rbulletins ou attestation d2 ENatdS DE PACS
des 12 derniers mois pré:zédant le

déces

extrait d’acte de naissance daté de moins de 3 mois du partenaire dan:
RIB et photocopie recto/verso de sa carte nationale d’identité
photocopie du PACS délivré par le greffe du Tribunal d’Instance

copie du dernier avis d’imposition du partenaire lié par un PACS etau m
de la qualité de partenaires liés par un PACS : preuve de domicile comnr
déces : quittance EDF, facture téléphonique, bail commun, attestation d

rnoti cation d’attribution de la
Sécurité sociale de la rante de
3 catégorie d’invalidité ou du
taux d’incapacité permaente de

extrait d’acte de naissance daté de moins de 3 mois du concubin
RIB du concubin
photocopie recto/verso de sa carte nationale d'identité

100 % faisant apparaitre I'alloca Enl'absence d’enfant dans le couple

tion pour tierce personne: récépissé de I'enregistrement de la déclaration conjointe des concubins
rattestation medicale fourni€Epa0AS DE VIE MARIBfALRvant le décés ou attestation de la mairie du lieu de résidence cert
médecin traitant binage est notoire et précisant le début du concubinage

rcopie certi ée conforme u livret cpie du dernier avis d’imposition du concubin

de famille au moins deux justi catifs de la qualité de concubin (preuve de domicile ¢
rle cas échéant, pieces ju sti catives du déces : quittance EDF, facture téléphonique, bail commun, attestatio

prévues en cas de déces
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PRESTATION IAD

Capital déces versé dans

[ OIEHEHIE preuvfg?églement est effectué entre les mains du participant qui en a fait la de

(Invalidité Absolue et Dé nititiayalidité absolue et d€ ni-

CAPITAER©QGtes causes
ou accident du travail)

CAPITAL COMPLEMENTAIRE

PRESTATION TRANSITOIRE

RENTE EDUCATION

tive du participant

Capital versé dans Iegelrgglement est effectué entre les mains du ou des béné ciaires.

jours ouvreés de la remise du
Le reglement est effectué entre les mains de chaque enfant béné ciaire.

Le reglement est effectué entre les mains du conjoint, du partenaire de F
Si la prestation est versée au-dela de 3 ans du faélle' erdseintlohamge le
dernier de ces enfants cesse d'étre a charge. Le dernier versement est als
au trimestre au cours duquel I'enfant a cessé de remplir les conditions d’er
de décés du conjoint (ou assfpiéddanidanf)ériode de service de la prestat
éléments restant dus sont versés aux enfants du participant a charge du
conjoint), a défaut aux héritiers du conjoint sous la forme d’un versement L
parts égales entre eux.

Ade’faut de conjoint (oL, @sdtmidégstation est servie a I'orphelin ou aux orph

Elle est servie trimes% o g
lement et & terme éc '

u

a compter dyolr du . . .

trimestre civil qui suilL?erent_e _educatlon ?St_ serwe_: . R

déces du participant "au conjoint (ou assimiléaa@moidghfant a charge ou a la personne morale
sique habilitée a la recevoir jusqu’a la majorité de I'enfant
ra I'enfant lui-méme dés qu'il a atteint ses 18 ans
Pour le versement de la rente, I''PBP demande la production de justi catifs
I'enfant. En cas de sortie du systéeme éducatif, la rente en service peut étr
la durée maximum de I'année scolaire suivante, si I'enfant est demandeur
Emploi et non indemnisé.
La rente s'éteint a la n du trimestre au cours duquel I'enfant cesse de rel
requises. Elle peut étre remise en service si ces conditions sont a nouvea
dé nitivement a la n du trimestre au cours duquel I'enfant atteint 'age d
de décés du béné ciaire de la rente éducation, cette derniere est due jusc
trimestre civil du déces.

4SYV TPYW HI TVgGMWMSRW WYV PE RSXMSR H'IRJERX k GLEVKI WI VITSVXIV TEKI
-P JEYX IRXIRHVI TEV +tEWWMQMPg GSRNSMRX?2 Pl TEVXIREMVI PMg TEV YR 4%'7 EY TEVXMGMTE

IMPORTANT

IMPORTANT

Lorsque le capital décés a été vaeés pes risques de deces et d'invalidité absolue et de nitive sont couverts qu'elle qu’en
anticipation au titre de I'lAD, il n’yréspégions suivantes :

lieu au versement d’un nouveau céitib@ue d'accident de navigation aérienne n’est couvert qu’en temps de paix lorsqt
cas de déces ultérieur du participarg€rti cat valable de navigabilité et conduit par un pilote possédant un brevet et une lice

pouvant étre le participant lui-méme
rle risque n’est pas couvert si le décées résulte d’'une compétition nécessitant I'utilisation
ren cas de guerre, la garantie sera fonction de la Iégislation a intervenir



PRESTATIONS EN CAS D'INCAPACITE TEMPORAIR

EncEW H"MRGETEGMXqg XIQTSVEMVILQGCHEZIEWFPV MRAXLIDRO/MNGUHY FRPSOpPF

IMPORTANT

Pour étre garantie, I'incapacité de travail doit étr, venue

pendant la période d'af liation du participant Pour connaitre le niveau des RDstations,

etouvrir droit aux prestations en espécesde chapitdS GARANTIES - VOS PRESTATIONS page
I'assurance maladie ou de I'assurance accidents ravail et

maladies professionnelles de la Sécurité sociale.

Leversement des pré& XEXMSRW IWX WYFSVHSRRq k PE VgQGITXMSR TEV P’ -4
nécessaires a l'appréciation des conditions de mise en ceuvre de la garantie et a la détermination du

montant des prestations.

L'Entreprise adhérente constitue pour chaque sinistre un dossier qui doit rassemai@mment les

SLgFHV MXVWLILFDWLYHYV VXLYDQWHYV

SITJATION PIECES

rdocument de I'lPBP “avis dpgéisifte de I’incapaciuté q "
travail initial (ou de prolong@éiapVail apres la rupt&?é'dcat e traval
rempli et signé par Ientreptisecehtrat de travail gy o PorePat
le participant participant ernier avis d’imposition du participant
rdécomptes des indemnités. journa-

lieres de la Sécurité sociale pour les bulletin d'adhésion 4 I date L
périodes a indemniser ulletin d’adhesion a I'’ANI date et signe

rle cas échéant, certi cats déié’(?c{r-t de travail a délattéstation du paiement des cotisations dues pendant la période de porta
rité des enfants a charge dggﬁﬁi—a B du_c_o ramérieurg oW QLCIe2005) .

cipant de plus de*18 ans travail du participants de prise en charge de Pole Emploi

rle cas échéant, dernier avisetl lant la périoderdievés de situation de Péle Emploi

sition du participant si 3 Poblre) ilité des garantieRIB QU participant N .

a charge dernier avis d’'imposition du participant

OSVWUYI PIW TVIWXEXMSRW WI TSYVWYMZIRX PIW GIVXM»%2GEXW HI WGSPEVMXq HIW IRJERX

Les indemnités journalieres complémentaires sont versées a I'Entreprise adhérente tant que le contrat de travail

du participant avec I'Entreprise est en vigueur. Aprés rupture du contrat de travail, les indemnités journalieres
complémentaires sont versées directement au participant.

"I'W MRHIQRMXgW ZMIRRIRX GSQTPgXIV PI WEPEMVI PSVWUYI GIPYM GM W
GSRZIRXMSRRIP TYMW PI VIQTPEGIV k P IN\TMVEXMSR HI GI QEMRXMIR S\
tique.

Du montant garanti sont déduites :

“les parties de salaire maintenues par I'Entreprise adhérente

“les indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale

“lindemnité pergue par le participant au titre de son éventuelle activité & temps partiel thérapeutique




Le paiement des indemnités journaliéres complémentaires est suspendu ou supprimeé :

“a la date a laquelle la Sécurité sociale suspend ou supprime ses prestations correspondantes

“a la date de la reprise du travail par le participant, hormis dans le cas d’une reprise du travail en temps partiel
thérapeutique

"a la date de liquidation de la pension vieillesse du participant

“a la date de reconnaissance de I'invalidité du participant par la Sécurité sociale

" EY TPYW XEVH EPEq¥R GBE@EXIV HI PE HEXI H'EVVsX HI XVEZEMP HY TEV
"encas deFRQWU{OH RWGIPFDWDX gXEFPM TEV Pl QgqHIGMR GSRWIMP HI P "-RWXN
dans l'incapacité physique totale de travailler

"a la date du déces du participant

RECHUTE
Une rechute survenant plus de deux mois apres la date d'arrét du paiement des indemnités journaliéres est co
de travail par I'lPBP, quelle que soit la quali cation donnée par la Sécurité sociale a cet arrét de travail.

IMPORTANT
Sous peine de perdre ses droits a prestations, le participant doit, outre fournir les pigcésuneadridées page 11,
expertise ou examenque I'IlPBP juge utile.

12



PRESTATIONS EN CAS D’INVALIDITE PERMANENT!

EncEW H"MRZEPMHMXqg TIVQERIRXI P -4&4 ZIVWI YRI VIRXI HHMRZEPMHMXq

INVALIDITE PERMANENTE

Le participant est considéré en état d’invalidité permanente totale ou partielle si, par suite de son état de santé,
dans l'une des trois catégories d’invalides ou s'il est béné ciaire d’'une rente servie au titre de la Iégislation s
maladies professionnelles pour un taux d’incapacité au moins égal a celui permettant I'attribution d’une pensio

IMPORTANT
Pour étre gardimie/idité permanente doit étre survpaandant la période d’af liation du participant et ouvrir droit

de la part deSkcurité sociale a une pension d’'invaliditélans le cadre de I'assurance invalidité ou a une rente d’in
permanente dans le cadre de I'assurance accidents du travail et maladies professionnelles

Le ZIVWIQIRX HIW TVIWXEXMSRW IWX WYFSVHSRRq k PE VgQGITXMSR TEV P’-
a I'appréciation des conditions de mise en ceuvre de la garantie et a la détermination du montant des prestations.
L'Entreprise adhérente ou le cas échéant le participant constitue pour chaque sinistre un dossier qui doit
rassemblerQRWDPPHQW OHV SLgFHV MXVWLY%“FDWLYHV VXLYDQWHYV

\noti cation d’attribution de la Sécurité sociale de la rente d’invalidité avec indication de la catégorie et du montant annuel de
\titre de pension de la Sécurité sociale

\RIB du participant

\dernier avis d’imposition du participant

\le cas échéant, certi cats de scolarité des enfants a charge du participant de plus de 18 ans

Pou procéder au 1° versement :
\justi catif dtversement de rente de la part de la Sécurité sociale

Pour procéder aux versements suivants :

\pour le participant classéSsatégorie, une fois par an %tdheegiee 'un exercice : justi catif des rentes versées au cours de I'exe
\pour le participant cl&ssaidgolie avec activité pattatiégie2avec activité partielle) & chaque trimestre doivent étre fournis :

r QBS MF TBMBSJE KVTUJabDBUJGT EFT SFOUFT WFSTEFT QBS MB 4EDVSJLU
r QBS M FOUSFQSJTF BEIESFOUF NPOUBOU EFT TBMBJSFT CSVUT BV UJUS
\au premier trimestre de chaque année suivante, 'lPBP demandera :

rle cas échéant, certi cats de scolarité des enfants a charge de I'af lié de plus de 18 ans

rdernier avis d’imposition du participant. En cas d’exonération ou de taux réduit des prélévements sociaux, I'avis d’'impositi
I'absence du dernier avis d’imposition, il sera appliqué I'ensemble des prélévements sur les prestations versées par I'lPBI

13
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4%-)1)28 () 0% 6)28) ( -2

La rente d'invalidité est versée directement au participant trimestriellement et a terme échu.

Du montant garanti sont déduits :

“toutes prestations d’invalidité versées par la Sécurité sociale au titre de I'assurance invalidité ou de la législation
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles

“tout autre revenu percu au titre d’'une éventuelle reprise partielle d’activité ou au titre de I’Assurance chémage

7974)27-32 )8 ')77%8-32 (9 4%-)1)28 () 0% 6)2

Le paiement de la rente d’invalidité est suspendu ou supprimé :

"a la date a laquelle la Sécurité sociale suspend ou supprime sa pension d’invalidité ou sa rente d’incapacité
permanente

“a la date de liquidation de la pension vieillesse du participant, sauf pour 'allocation d’assistance tierce personne
qui est viagere

"encas deFRQWU{OH RW®IPFDWX gXEFPM TEV Pl QqHIGMR GSRWIMP HI P "-RWXI
atteint d’'une invalidité permanente ou d’une incapacité permanente ou qu’il n’est pas classé dans la catégorie
adéquate d’invalidité

"a la date du déces du participant

IMPORTANT
Sous peine de perdre ses droits a prestations, le participant doit, outre fournir les pieces mentionnées page
contrble, expertise ou examenque I'lPBP juge utile.

Pour connaitre les cdaditatréle médical, RDV au chapitre DISPOSITIONS GENERALES page 25.



BENEFICIAIRES DES P

0) &f2f*-'-%-6) ()7 46)78%8-327 4)98 A86) )2 *32'8-32 ()7 46)78%8-32
" PI TEVXMGMTERX PYM QsQl

“le conjoint survivant du participant non divorcé et non séparé judiciairement

" Pl TEVXIREMVI PMgq EY TEVXMGMTERX TEV YR TEGXI GMZMP HI WSPMHEV
“le concubin du participant

" PIW IRJERXW HY TEVXMGMTERX HI WSR GSRNSMRX HI WSR TEVXIREMYV!
GM ETVrw

TABLEAU RECAPITULATIF DES BENEFICIAIRES EN
DES PRESTATIONS VERSEES

2%896)
0% 46)78%8-32

&Ff2f*-"-%-6)
IAD \Le participant lui-méme

CAPITAL DECES /
DOUBLEMENT CAPITAL
SI ACCIDENT DE TRAVAIL

\Personne(s) désigmeeits)geabéné ciaire type
\Ou personne(s) faisant I'déggaition particuliere

CAPITAL COMPLEMENTAIRENfant du participant et/ou enfant & charge du participant de moins de 27 ans

\Enfant & charge du conjoint, du partenaire de PACS ou du concubin du participant déja a charg
DOUBLE EFFET FAMILIAL 444 déces

PRESTATION TRANSITOIRE onjoint, pacsé ou concubin du participant, & défaut orphelin

RENTE EDUCATION \Enfant scolarisé

PACS

Il est dé ni a I'article 515-1 du code civil. Le pacs doit avoir été conclu au moins deux ans avant la date du déce
ciaire justi e d'une durée de vie commune d’au moins deux ans avant le déces. Cette condition n’est pas exigé
dans le couple.

CONCUBIN

Il est dé ni a l'article 515-8 du code civil. Le concubin doit étre libre, ainsi que le participant décédé, de tout lie
un pacs. Il doit justi er que le concubinage a été notoire et permanent pendant au moins les deux ans précédan
n’est pas exigée en cas de naissance ou d’adoption dans le couple, le concubinage devant en tout état de caus

IMPORTANT
Le concubin doit prouver sa domiciliation a la méme adresse que le participant par la production, notamment, d’u
RDV apigces justi catives page 9.



ENFANT
DU PARTICIPANT

ENFANT A CHARGE
DU PARTICIPANT

ENFANT SCOLARISE

ORPHELIN

Enfant |Iégitime, reconnu, adoptif (adoption simple ou pléniére), naturel du participant, né ou a n
viable dans les 300 jours qui suivent le sinistre

Enfaniu participant, de son conjoint, a défaule son partenaire lié par un PACS ou de
son concubinsous réserve

D’'une part :

qu'il soit &gé de moins de 18 ans

gu'il soit &gé de moins de 25 ans et qu'il remplisse au moins I'une des conditions suivantes :
rqu’il poursuive ses études et ne dispose pas de ressources propres provenant d'une act
occasionnels ou saisonniers durant les études ou emplois rémunérés ayant procuré une ré
ou égale a 100% du SMIC annuel au cours de I'exercice civil précédent

rqu’il suive une formation en alternance ou se trouve sous contrat d’apprentissage

rqu’il soit inscrit au P6le emploi comme primo demandeur d’emploi ou effectue un stage pré
premier emploi rémunéré

quel que soit son age, qu’il béné cie d'une allocation prévue par la |égislation sociale en fa
qu'il soit titulaire de la carte d’invalidité prévue par 'article L 241-3 du code de I‘action soc
réserve que l'invalidité ait été reconnéiararaetssore 21U smmgrsaire s'il poursuit des études

D'autre part :

gu'il soit scalement a la charge du participant, c’est-a-dire qu’il remplisse au moins I'une d
rqu’il soit pris en compte pour I'application du quotient familial

rqu’il percoive une pension alimentaire déductible scalement du revenu global

Lerdnt du participant né viable dans les 300 jours apres le déces du participant est égaleme
a la charge” du participant.

Enfamiu participant &gé de moins de 26 ans et inscrit dans un établissement d’enseigneme
réserve qu'il produise chaque année un certi cat justi ant de son inscription
Pour les enfants de moins de 6 ans, la condition de scolarisation effective n’est pas exigée

Enfaniu participant orphelin de pére et de meére
Enfamniu participant célibataire décédé
Enfamiu participant décédé divorcé ou séparé judiciairement



DESIGNATION DU OU DES BENEFICIAIRE(S) DU CA

Lorsaque le capital est versé suitetYa HqGrW HY TEVXMGMTE BX UFNIRR(RH 6@ MIEMMIHISR WP B H
WLFLSDQW

4SYV HQWMKRIV Pl FgQRgq¥%?GMEMVI HI WSR GETMXEP HqGrW Pl TEVXMGMTEF
“soit opter pourl@aGpVLIQDWLRQ EpQpYqENYDIEYHVWKBHQIRX HI P -4&4

“soit procéderauneGpVLIQDWLRQ EpQp%“FLDLUH SDUWLFXOLQqUH

LaGpVLIQDWLRQ E pjQueta HAnb tolsHesWwasSsHivants :

“en cas de décés du participanté¢ HgJEYX HI HQWMKREXMSR FqQRq%GMEMVI TEVXMGYPNM
HI P -RWXMXYXMSR

" IR GEW HI GEHYGMXq qZIRXYIPPI HI PE GPEYWUPYRER WME @ \A HT ¥ R QMEDP\QD
Y“%FLDIEBM I\IQTPI WM ZSXVI FQRq%GMEMVI TVg HqGrHI

VSYW TSYZI® TEV EMPPIYpAWL NQ BWY RK VE b Q- Feh BdsigriantSbrinativéneot L g U H
GSQQI FgJRgq%GMEMVI XSYXI W TIVWSRRI W HI ZSXVI GLSM\ k P 'EMHI HY
TEV WMQTPI PIXXVI EHVIWW(gl k P -RWXMXYXMSR '"IXXI HQWMKREXMSR TIY.
:SXVI HQWMKREXMSR TVIRH 1JJIX k WE HEXI HI VQGITXMSR TEV P'-RWXMXY
KREXMSR TEV P"-RWXMXYXMSR 0O -RWXMXYXMSR IRZSMI k GLEUYI TEVXMC
particuliére un accusé de réception.

IMPORTANT

La désignation béné ciaire typeconvient dans la plupartLdeksagiation particuliere ne doit étre

utilisée que lorsque vous constatez que la désignation bénéficiaire type ne vous convient pas.

Elle ne doit ainsi étre utilisée qu’a bon escient et vous oblige a vérifier lors de chaque changement de votre
divorce, naissance...) qu’elle correspond toujours a votre volonté.
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-P JEYX sXVI XVrW TVYHIRX HERW PE VqQHEGXMS3R Hp EAR§ W/ IMKR BXRM B/Rr Wd
VXIYaVDPPHQW LGHQWL¥%“DEOH SDU VRQ QRP SaR@liedpDiaPnétdysair® GDWH GF
car trop de précisions peuvent s’avérer risquées au moment du versement du capital déces.

Par H{HPSOH
"MQEKMRIA UYIl ZSYW EZI® HQWMKRqg +*1QIl < Rql Pl QSR qTSYWI?
QSHM¥%IV ZSXVI HQWMKREXMSR FqQRg¥2GMEMVI IX ZSYW ZSYW VIQEVMIN E
UYEPMXqg H' gTSYWI EY QSQIRX HI ZSXVI HgGrW O -RWXMXYXMSR R'IWX T
du capital déces
“HI QsQl PE HgQWMKREXMSR +QIW IRJERXW 4MIVVI Rq PI IX 1EV
préjudiciable a un enfant né postérieurement a votre désignation, ce dernier ne recevant pas de capital déces

IMPORTANT
Pour étre béné ciaire du calgipadéo@sre lié par un PACSule concubindoit faire I'objet désigna

tion particuliere, ces derniers n’étant padavidésigiaation béné ciaire type.

18



L'ASSIETTE DES COTISATIONS

L'assiette servant au calcul des cotisatiddsMJJrVI WIPSR PE REXYVI HI ZSXVI EJ%2PMEXMSR Kk
ou a titre individuel et facultatif.

L'asiette servant au calcul des cotisations est constituéMiD O D L U H reBeHu &ab9/I&d limite de 8 fois le
plafond annuel de Sécurité sociale.

SALAIRE DE BASE
Il correspond a votre rémunération brute, c’est-a-dire a tous les éléments de rémunération soumis aux cotisations de
les avantages en nature, a I'exclusion de toutes sommes et indemnités que vous avez pergues a l'occasion de la ru

IMPOR ANT
Si vous étes en arrét de travail, la cotisation reste due a I'lPBP sur votre revenu soumis aux cotisations de Sécurité

Dans le cas d'un maintien de garanties en cas de suspension du contrat de travail, 'assiette des cotisations est
le VD O D L U Hd&sdrmiad2 gud les 12 mois précédant l'interruption d’activité.

Dans le cas d’'une souscription a la garantie rente éducation lors du départ en retraite, I'assiette de la cotisation
est la totalité duV D O D L U Hp&dd parlYMtéressé au cours des 12 mois précédant son départ de I'Entre
prise.

TAUX DE COTISATION

LescotisEXMSRW HYIW k P -RWXMXYXMSR HMJJrVIRX WIPSR PE REXYVI HI ZSX
a titre individuel et facultatif.

Le taux global de cotisation par participant egt\q k HI P "EWWMIXX]I Hq%aRMI GM HIWWYW (
ventile a raison de pour le risque incapacité temporaire, pour le risque invalidité permanente et
de pour le risque déces.

Dans le cas d’'un maintien de garanties en cas de suspension du contrat de travail, le taux de cotisations est
HgXIVQMRq IR JSRGXMSR HIW KEVERXMIW UYIl ZSYW WSYLEMXI® QEMRXIRN
"WM ZSYW STXI® TSYV YR QEMRXMIR XSXEP HIW KE V% ReX'kkidtte PE G S XMW E
Hqgq“zRMI GM HIWWYW k ZSXVI GLEVKI I\GPYWMZI

"WM ZSYW STXIM TSYV PI QEMRXMIR HI PE KEVERXMI H% Gerl\Asswtier PI PE GSX|
Hqgq“zRMI GM HIWWYW k ZSXVI GLEVKI I\GPYWMZI

Dans le cas d’'une souscription a la garantie rente éducation lors du départ en retraite, la cotisation annuelle

versée pour chacun des enfants scolarisés estégalea HI P " EWWMIXXI HgQ“zRMI GM HIWWYW
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PAIEMENT DES COTISATIONS

Le paiement des cotisations duesaRW XM XY XM SR H MedéndtteWIPSR PE REXY
EJ%2PMEXMSR k XMXVI GSPPIGXMJ IX SFPMKEXSMVI SY k XMXVI MRHMZMH Y

%**-0-%8-32 2 8-86) '300)'8-* )8

Le versement des cotisations est a la charge de I'Entreprise qui opére le
précompte de la part de la cotisation a la charge du participant sur son bulletin
de paye.

%**-0-%8-32 @ 8-86) -2(-:-(9)0 )

:SYW sXlirdspvisable du pareentde la cotisation. La premiére cotisation

est payable d’avance au plus tard le dernier jour du mois qui précéde I'entrée

en vigueur de votre garantie.

a défaut de paiement de votre cotisation dans les 10 jours de son échéance,

ZSXVI EJ 2 PMEXMSR MRHMZMHYIPPI TIYX sXVI VQWMPMql HERW YR HqQPEM |
X1V HI P'IRZSM HI PE PIXXVI VIGSQQERHglI HI QMWI IR HIQIYVI '"IPPI GM R|
sXVI IRZS]ql UYI NSYVW EY TPYW X|X ETVrW PE HEXI k PEUYIPPI PIW G
HYIW HSMZIRX sXVI TE]JqIW

0'EJ%.PMEXMSR RSR HgRSRGqgl VITVIRH 1JJIX k QMHM Pl PIRHIQEMR HY N
gXq TE]JgIW k P -RWXMXYXMSR PIW GSXMWEXMSRW EVVMqgqVqglW IX GIPPIW
pendant la période de suspension ainsi que, éventuellement, les frais de pour

suite et de recouvrement.

4SYV PE WSYWGVMTXMSR HI PE KEVERXMI VIRXI gHYGEXMSR PE GSXMWE
la premiére fois lors de la souscription de la garantie jusqu’au 31 décembre de

'année en cours, le cas échéant proratisée. La cotisation est ensuite appelée

XSYW PIW ERW TEV P "-RWXMXYXMSR EYTVIrW HY TEVXMGMTERX IX GI XERX
remplissent la condition d’enfant scolarisé.



37 +%6%28-)7 4)9:)28 A86) 1%-28)29)7

“en cas de suspension de votre contrat de travail

“en cas de rupture de votre contrat de travail

4EV EMPPIYVW WM ZSYW XVEZEMPPI® k XIQTW TEVXMIP ZSYW TSYZIN HIQ
salaire temps plein.

MAINTIEN DES GARANTIES EN CAS DE SUSPENSI(
DE TRAVAIL

1%-28-)2 -28f+6%0 ()7 +%6%28-)7

Les garanties décés, incapacité temporaire de travail et invalidité permanente sont intégralement maintenues

aux salariés dont le contrat de travail est suspendu pour les motifs suivants, tels que prévus dans la convention

GSPPIGXMZI HI PE &&ERUYI SY EGGSVH HI PE FVERGLI &&ERUYI 4STYPEMVI

“maladie, accident ou cure thermale agréée

“temps partiel thérapeutique

“maladie de longue durée

“congé légal et supplémentaire de maternité

“congé d’adoption

“autorisation d’absence pour activités syndicales

“autorisation d’absence rémunérée pour maladie d’un enfant

“congé parental d’éducation pour allaitement indemnisé par I'employeur pendant 45 jours

" GSRKq HI JSVQEXMSR gGSRSQMUYI I X WSGMEPI IX HI JSVQEXMSR W]RHM
XVEZEMP

" XSYX EYXVI GSRKg RSR VgQYRgVg RSXEQQIRX GIY\ TVMW TEV PIW RSY
TEW WYJ2LWEQQIRX HI HVSMXW k GSRKgW TE]JgW IX GI HERW PE PMQM X
k QSMW %Y HIPk HI GIXXI HYVql PI WEPEVMq TIYX HIQERHIV YR QEM
facultatif

Cl QEMRXMIR W' IJJIGXYl HERW PIW QsQIW GSRHMXMSRW “RERGMrVvVIW UYI
est en vigueur.

1%-28-)2 () 0% +%6%28-) (f'C7 )2 '%7 ("%66A8 () 86%:%-0 -2()12-7f 4%6 0 -27
En cas d'incapacité temporaire de travail ou d’invalidité permanente survenue pendant la période de garantie

ouvrant droit aux versements d’'indemnités journalieres ou d’'une rente d’invalidité de la Sécurité sexiale, |
JDUDQWLHYV O sgthhaidexu& pyfegrivpris apres la résiliation éventuelle de I'adhésion de I'Entreprise.

Ol QSRXERX HIW KEVERXMIW QEMRXIRYIW IWX GIPYM TVQqZY EY 6rKPIQIRX
qZIRXYIPPIQIRX QEMRXIRY TEV PI'W TVqgGgqHIRX W SVKERMWQI W EWWYYV
Toutefois en cas de rupture du contrat de travail du participant en situation d’'incapacité temporaire ou d’invali

HMXqg TIVQERIRXI PE KEVERXMI QEMRXIRYIl IWX GIPPI HSRX MP FqQqRq¥%GME

IMPORTANT
Le maintien des garanties liées au déces prend n : a la date de reprise par le participant de son activité totale de
liquidation de la retraite du participant, a la date de dissolution de I'Institution.
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1%-28-)2 ()7 +%6%28-)7 )2 "%7 () 7974)27-32 (9 '3286%8 () 86%:%-0 4396 '3
Les salariés dont le contrat de travail est suspendu pour les raisons suivantes, peuvent demander le maintien des
KEVERXMIW HERW PIW GSRHMXMSRW IX WIPSR PIW QSHEPMXgW GM ETVrW

IMPORTANT
Le maintien des garanties est accordé sous réserve de ne pas exercer d’activité professionnelle rémunérée par ail
du contrat de tréwate résiliation d’adhésion individuelle et facultative aux garanties,d&aitive terme du congé, est

CRQJpV j FDUDFWQqUH IDPLOLDO

0OIW WEPEVM@W HSRX Pl GSRXVEX HI XVEZEMP IWX WYWTIRHY EY XMXVI H’
der,soit OH PDLQWLHQ GH OD JEoit DEWIDH GWE ¢\ \GHX OFHQVHPEOH GHV JDUDQ\
SDFLWp WHPSRUDLUH LQYDOLGLWp SHUPDQHQWH

~ GSRKgq TEVIRXEP H' qHYGEXMSR RSR MRHIQRMWqg TEV P IQTPS]IYV ' &ER

" GSRKqg HI TVgQWIRGI TEVIRXEPI EVXMGPI 0 k O HY GSHI HY XVE
" GSRKg HI WSPMHEVMXq JEQMPMEPI EVXMGPI O HY GSHI HY XVEZEM
" GSRKg HI WSYXMIR JEQMPMEP EVXMGPI 0 HY GSHI HY XVEZEMP

Les garanties incapacité de travail et invalidité permanente donnent lieu au versement de prestations dans les
GSRHMXMSRW TVQgZYIW TEV PE TVgQWIRXI RSXMGI G 'IWX k HMVI WSYW VqW
sociale.

AUWUHYV FRQJpV

OlW WEPEVMQqW HSRX Pl GSRXVEX HI XVEZEMP IWX WYWTIRHY EY XMXVI H’
der soit le maintien de la garantie déceés seule, soit le maintiec@ 6l QVHPEOH GHV JDUDQWLHYVY GpFqV
WHPSRUDLUH LQYDOLGLWpPp SHUPDQHQWH

"EYXSVMWEXMSR H EFWIRGI RSR VgQYRqVqgl TSYV QEPEHMI H'YR QIQFVI
EGGSVH FVERGLI &ERUYI 4STYPEMVI

" GSRKg GVQEXMSR H ' IRXVITVMWI EVXMGPI 0O k HY GSHI HY XVI
“congé sans solde accordé aux titulaires d’'un mandat électif

" GSRKg WERW WSPHI HIW TIVQERIRXW W]JRHMGEY\ '" &ERUYI SY EGGSVH
" GSRKg WEFFEXMUYI EVX 0 k HY GSHI HY XVEZEMP

" XSYX EYXVI GSRKg RSR VgQYRgVg RSXEQQIRX GIY\ TVMW TEV PIW RSYZI
WYJ-LWEQQIRX HI HVSMXW k GSRKgW TE]JgW H'YRI HYVqgl gKEPI SY WYTqV

Dans tous les cas de maintien des garanties en cas de suspension du contrat d&atterainde de maintien

GRLW rWUH DGUHVVpH j O03,3%3 GDQV OH PRLV TXL S@pmgetHHduOD VXVSHQ\
FYPPIXMR MRHMZMHYIP H'EJ%2PMEXMSR gXEFPM TEV P"-RWXMXYXMSR UYI
"I QEMRXMIR k XMXVI MRHMZMHYIP IX JEGYPXEXMJ HIW KEVERXMIW IWX M
de travail est suspendu.

IMPORTANT

I'IPBP n’intervenant qu’en complément des prestations versées par la Sécurité sociale, il appartient au salarié de ve
de Sécurité sociale le maintien de ses droits au titre du régime de base de la Sécurité sociale, pour apprécier I'oppc
garanties et la durée de ladite souscription.

MA-28-)2 ()7 +%6%28-)7 %9 8)61) () 0% '39:)6896) 4%6 0% 7f'96-8f 73'-%0)
(ERW PI GEW S€ PI TEVXMGMTERX IR EVVsX HI XVEZEMP RI TIVpSMX TPY
RMXgW NSYVREPMrVIW SY VIRXIW HMRZEPMHMXqg GEV MP R IWX TPYW (
TIYX sXVI QEMRXIRY!| OBREQW VUMMV EZIIDYYH H[SUHVVpPHQW OD GHPDQGH
tion parallelement a sa demande de mise en disponibilité sans solde, remplisse a cet effet un bulletin individuel

H EJ%PMEXMSR IX UY"MP RERGI MRXgKVEPIQIRX PE GSXMWEXMSR GSV'



MAINTIEN DES GARANTIES EN CAS DE RUPTURE |

DE TRAVAIL

Garantie décées

MAINTIEN EN CAS DE
DEPART EN RETRAITE

Rente éducation

MAINTIEN A TITRE
GRATUIT

MAINTIEN DANS

Une garantie déces égale a un capital de 150% du salaire de base est maintenu
cotisations par I'Institution jusquentzisrsdivént le départ en retraite, au pro t du par
ayant au moins une personne a charge scale (enfant, conjoint ou assimilé conjoil

Dans le mois qui précéde son départ en retraite, le participant peut demander a bé
la garantie “rente éducation” pour ses enfants scolarisés au moment du départ en

Si la rupture du contrat de travail du participant hors faute lourde (licenciement, n-
de mission, démission Iégitimée...) ouvre droit a indemnisation au titre de-I’Assura
ties lui sont maintenues a titre gratuit par I'lnstitution pendant 3 mois suivant la ru

Toutes les gdrantiegle travail, sous réserve pour ce dernier d’avoir une durée au moins égale a 3 mo;

le salarié d’étre béné ciaire de I'ensemble des garanties a la date de rupture de
c'est-a-dire qu’il ne béné ciait pas d’'une éventuelle exemption d’af liation.
Ces dispositions sont applicables jusqu’au 31 mai 2015.

En application de I'article 14 de I’ANI 2008, les salariés dont la rupture du cont
faute lourde) ouvre droit a une prise en charge par le régime d’Assurance chéma
béné cier du maintien des garanties pour une durée forfaitaire égale a la durée de
travail dans la limite de 9 mois. Ce maintien est effectué dans les mémes conditi
modalités de nancement que le régime applicable aux participants actifs. Les t
gratuit visés ci-dessus viennent alors en déduction de la durée de maintien au titr
due dans le cadre de ce dispositif n’est donc percue qu’au-dela de la période de

LE CADRE DE L’ANTQ0ES les gdrantie@ratuite précitée.

ET 223

MAINTIEN EN RELAIS

Ces dispositions sont applicables jusqu’au 31 mai 2015.

Aux termes de l'article L 911-8 du code de la sécurité sociale, les salariés dont la
travail - hors faute lourde - ouvre droit a prise en charge par le régime d’Assurance
a compter 8juin 2015, béné cient a titre gratuit du maintien des garanties pour une
égale a la durée de leur dernier contrat de travail ou, le cas échéant des dernie
lorsqu’ils sont consécutifs chez le méme employeur, dans la limite de 12 mois.

En cas de rupture du contrat de travail ouvrant droit a indemnisation chémage,
étre maintenues au participant au-dela de la période de maintien dans le cadre de
sous réserve,
d’'une part que le participant reléeve du régime d’'indemnisation chdmage a la dat
est béné ciaire a la méme date, d'indemnités journalieres de la Sécurité sociale
maladie vient interrompre le versement des prestations chémage, et

DU MAINTIEN ANI Toutes les ge}r"’mt'esd’autre part que le participant demande expressément a I'Institution son adhésic

tard un mois avant le terme de la période de maintien précitée en remplissant ul

d’af liation et s’acquitte par la suite régulierement de la cotisation correspondant
Au-dela de la période d’'indemnisation chémage ainsi que dans le cas de fusion o
I’entreprise, I'lPBP pourra proposer aux entreprises le maintien des garanties au»
le cadre de dispositifs spéci ques de maintien de droits.

HgGrW MRGETEGMXqg XIQTSVEMVI MRZEPMHMXqgq TIVQERIRXI

%2- %GGSVH 2EXMSREP
JIWWMSRRIP HY NERZMIV

IMPORTANT

-RXIVTVSIJIIWWMSRRIP WMKRq PI NERZMIV HSRX P EVXMGI

GSHMYq TEV PE PSM HY k P EVXMGPI O H

Le maintien des gatamdiéss cadre de '’ANIn’est accepté que sous réserve que le salarié était béné ciaire de I'ensemkt
date de rupture de son contrat de travail, c’est-a-dire qu’il ne béné ciait d’aucune exemption d’af liation.

Le maintien des gdeargiés cadre de I'ANI et en relais du maintien AN&u titre de l'incapacité temporaire ne peut conduir
salariépgercevoir des indemnités journaliéres d’'un montant supérieur a celui des allocations chdmagg!'il aurait pe %es

au titre de la méme période.
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MAINTIEN DE LA GARANTIE DECES POUR LES PAF
SALARIES A TEMPS PARTIEL

LaKEVERXMI HgGrW TIYX sXVI QEMRXIRYIl k XMXVI MRHMZMHYIP IX JEGYP.
les salariés remplissant les conditions suivantes :

“lors du passage a temps partiel des salariés a temps plein

“a la date de leur embauche pour les salariés embauchés a temps partiel

“a chaque 4 janvier pour les salariés a temps partiel qui n’ont pas encore opté pour ce dispositif

sous réserve que les intéresseés :
IR JEWWIRX PE HIQERHI k P -RWXMXYXMSR

“dans le mois qui précéde leur passage a temps partiel
"a la date de leur embauche
“au plus tard le € décembre pour une prise d’effet effective &ujdnvier suivant
VIQTPMWWIRX YR FYPPIXMR MRHMZMHYIP H' EJ%2PMEXMSR
“RERGIRX MRXgKVEPIQIRX PE GSXMWEXMSR WYTTPqQIRXEMVI GSVVIWTSR

GSXMWEXMSRW HYIW k P"-4&4

IMPORTANT
La demande de maintien de la garantie déces sur la base dursataiebietemps plein est

Legaranties incapacité temporaire de travail et invalidité permanelatédasstent saipliquéesnsps
partiel.



CONTROLE MEDICAL - ARBITRAGE

O'-RMMKIBR WI VgWIVZl PE JEGYPXqg HI JEMVI I\EQMRIV Pl TEVXMGMTER
s'assurerduELHQ IRQGp GH OD PLVH HQ -XYUH GHV JDUDQWLHV HW GX VHU
OlW LSRSVEMVIW HY QgqHIGMR UYM VgEPMWI GI GSRXV|PI QqgHMGEP WS

LeW GSRGPYWMSRW HI GI GSRXV|PI QqHMGEP WSRX RSXM¥%qlW EY TEVX
HI VgQGITXMSR IPPIW TIYZIRXFEBHYRHYMY I UM T>XRWHEMRXeHFME RS X L U H
prestations. Ces conclusions s'imposent au participant sans qu’il puisse se prévaloir de la poursuite de
’'indemnisation par la Sécurité sociale.

JR GEW HI HQWEGGSVH IRXVI Pl QgqHIGMR HY TEVXMGMTERX IX GIPYM HI
accord,XQ WURLVLqPH P p&Gddfaut @Qadddra EntréVfes deux praticiens, la désignation est faite,

k PE VIUYsXI|I HI PE TEVXMI PE TPYW HMPMKIRXI TEV PI TVQWMHIRX HY
Les honoraires et frais relatifs a I'intervention du médecin désigné par le participant, du médecin désigné

TEV P -RWXMXYXMSR IX HY XVSMWMrQl QgqHIGMR I\TIVX WSRX k PE GLE'
troisieme médecin expert est rendu en faveur du participant. Dans le cas contraire, chaque partie prend a

sa charge les honoraires et frais relatifs a l'intervention du médecin qu’elle a désigné, ceux relatifs a I'arbi

trage fait par le troisieme médecin expert sont supportés par moitié.

IMPORTANT

Le participant qui conteste la décision prise par I'Institution sur la base du contréle médical effectué a la deme
sous peine de déchéanceadresser a I'Institution, dans un délai de 30 jours a compter de la noti cation des cor
du contrdle médickettteeecommandéedans laquelle il indique le nom du médecin chargé de le représenter dat
procédure d’expertise médicale amiable avec le médecin désigné par I'Institution.

L'sis de I'expert ou de I'arbitre s’impose a I'Institution comme au participant. En cas de refus du participant de j
meédicale ou sa situation au regard de la Sécurité sociale ou de subir un contrdéle médical, les prestations sont ¢

RECLAMATION - MEDIATION

4V XSYX PMXMKI P'STTSWERX k P -RWXMXYXMSR Pl TEVXMGMTERX T
PE TSWWMFMPMXqg H I\NIVGIV TEV EMPPIYVW EHVIWWIV H gZIRXYIPPIW
P -RWXMXYXMSR ZSMVI ETVIW gTYMWIQIRX HIW ZSMIW MRXIVRIW HI V
Les modalités de saisine et coordonnées de ces instances sont tenues a la disposition du participant a

ladresse Z727Z ES SUHYHQWLR RUJ

PRESCRIPTION

Toute action dérivant des opérations mentionnées a la présente notice est prescrite par deux ans a compter

de I'événement qui y donne naissance.

Toutefois, ce délai ne court :

"IR GEW HI VgXMGIRGI SQMWWMSR HgQGPEVEXMSR JEYWWI SY MRI\EGXI
en a eu connaissance

“en cas de réalisation du risque, que du jour ou les intéressés en ont eu connaissance, s'ils prouvent gu’ils
P"SRX MKRSVgl NYWUYI Pk

5YERH P"EGXMSR HI P")RXVITVMWI EHLgVIRX]I HY TEVXMGMTERX HY FqgR

a pour cause le recours d’un tiers, le délai de prescription ne court que du jour ou ce tiers a exercé une action

IR NYWXMGI GSRXVI P )RXVITVMWI EHLgVIRXI PI TEVXMGMTERX PI FgRq
P "-RWXMXYXMSR

En ce qui concerne l'incapacité temporaire de travail ou l'invalidité permanente, la prescription est portée a
GMRU ERW )R GI UYM GSRGIVRI PE KEVERXMI HqGrwW PE TVIWGVMTXMS
sont les ayants droit du participant décéedé.
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SUBROGATION

CoRJIJSVQQgQIRX k P’HMXddde Bd IDsécurité sociale, pour le paiement des indemnités journa

PMrVIW IX HIW TVIWXEXMSRW MRZEPMHMXqgq P -RWXMXYXMSR IWX WYFV:¢
PIW HVSMXW IX EGXMSRW HIW TEVXMGMTERXW SY HI PIYVW FgRq¥%?GMEM
%% R HI TIVQIXXVI k P -RWXMXYXMSR HI TSYZSMV I\IVGIV WSR HVSMX HI
GMEMVIW W IRKEKI RX k HqQGPEVIV k P "-RWXMXYXMSR HERW PIW QIMPF

ZMGXMQI W

LOl INFORMATIQUE ET LIBERTE

LERXVITVMWI EHLgVIRXI W IRKEKI k GSQQYRMUYIV k P "-RWXMXYXMSR PI
dans le strict respect de la législation relative au traitement des données a caractére personnel en vigueur.

"I'W MRIJSVQEXMSRW TSYVVSRX sXVI GSQQYRMUYqgqIW EY\ VGQEWWYVIYVW
LEFMPMXgqW EMRWM UY 'k XSYW GIY\ MRXIVZIRERX HERW PE KIWXMSR I
tution.

'SRISVQQqQIRX k PE PSM R, HY ES+X QSHM%“ERX PE PSM R,

P " MRIJSVQEXMUYIl EY\ %GLMIVW IX EY\ PMFIVXgqW PI TEVXMGMTERX PI (
H" STTSWMXMSR JSRHg WYV HIW QSXMJW PgKMXMQIW H YR HVSMX H EG!
XMSR EZIG TSWWMFMPMXg HI GSQTPgXIV QIXXVI k NSYV SY ZIVVSYMPPI'
des données le concernant.

Ol TEVXMGMTERX Pl GEW gGLgERX WIW FqQRgq%GMEMVIW TIYX INIVGIV Y|
RSQMREXMZIW Pl GSRGIVRERX IR EHVIWWERX YRI HIQERHI qGVMXI k P’ -.

AUTORITE DE TUTELLE

L-RWXMXYXMSR IWX WSYQMWI EY GSRXV|PI HI P " %YXSVMXqg HI "SRXV|PI 4
SEMXFSYX 4EVMW 'IHI\



COMMISSION SOCIALE - FONDS SOCIAL DE L'INST

LSvwuUyYl PE WMXYEXMSR 2RERGMrVI SY QqHMGEPI HY TEVXMGMTERX P
PYM QsQl SY TEV P "MRXIVQqgH M Erit¥ b'edtrepNse Ru YR Kagdistahié \Wocialel e G S

P )RXVITVMWI PE 'SQQMWWMSR WSGMEPI HI P"-4&4 E%»R UY IPPI I\EQMR
SY EMHIW "IXX]I GSQQMWWMSR TEVMXEMVI WI VgYRMX JSMW TEV ER E
GSQQMWWMSR IWX HgXEMPPq HERWZRIWE W SEXYXW) WML RU&L4 SY WYV P

De facon non limitative, la commission peut intervenir sur les cas suivants :

" PSVWUY YR IRJERX LERHMGETq R'IWX TEW HY JEMX HI WSR IKI FqQRqgq%G
sXVI WSYQMW k PE 'SQQMWWMSR UYM NYKI HY FMIR JSRHqgq HI PE TVMWI
“lorsque la situation particuliére de I'enfant ne permet pas le service de la rente éducation, sa situation peut

sXVI WSYQMWI k P ETTVqQGMEXMSR HI PE HMXI GSQQMWWMSR
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Notice page 6 et 7

Les dispositions relatives ®OUBLE EFFET FAMILSi@t annulées et remplacées comme suit

GARANTIES ' NIVEAU DES PRESTATIONS

DOUBLE EFFET FAMILIAL

dernier - sous réserve des conditions suivantes

X >
X >

}vitlvs v[ ¢S %  E u E]
}vitlvsS v[ %o e

En cas de déces du conjoint survivant du participant, un capital est verséumn clesc
enfants a chargedu conjoint, - déja a charge du participant au moment du déces de ce

X Le décés du conjoint intervient dans les 36 mois qui suivent le déggarticipant

§§ Jvs o[ P o P .o

50%du salaire de bage

% ES o E

Les dispositions relatives aRRESTATION TRANSITQIREannulées et remplacées comme suit

GARANTIES  NIVEAU DES PRESTATIONS

PRESTATION TRANSITOIRE
Encas de décés do ES] ]% vSU A E-
PACS ou au concubin du participant décédé :

x Pendant une durée de 3 ans

o[} E % p@ouw ime durée maximum de 5 ans.

x Pendant une durée de 5 ans si des enfants du participant, a charge du pattaipan
moment du déces, se trouvent encore a la charge du bénéficiaire de la prestatio
transitoire (conjoint, partenaire de PACS ou concubin) au-dela des 3 ans.

A défaut de conjoint (ou PACS ou concubin), cette prestation transitoisepsé a

u v Sau[qowmjoint, 8t pesteBdiferde

40%du salaire de bage

> ¢ Je%}e]8]}ve ANVAIIDAEPERNIANENDEt annulées et remplacées comme suit
INVALIDITE PERMANENTE GARANTIE EGALE A
s E+ uvsS [uv E vS p % ES]| Catégorie [JVA o] |3 Taux * Taux* si 3 enfants a charge
}u%o u vs 0 % ve]}v []JVA o 1eecatégorie 45% 54%
la Sécurité sociale, ou rente accident du travail ¢ 2eme catégorie 75% 80%
Uuo ] %@E}( *e]}vv 00 %}pE p| 3mecatégorie 80% 80%
% Eu v vS [ pu}]ve 009X Accident du travail /maladie professionnelle 80% 80%

*Enpourcentage du salaire de ba%e

Les montants exprimés en euros dans le tableau des garanties sont actualiségavier 2019 comme suit

GARANTIES

CAPITAL COMPLEMENTAIRE

NIVEAU DES PRESTATIONS
(avec un minimum dé&1.072})

RENTE EDUCATION

Le montant trimestriel de la prestation ne peut étre supérie®.@/2 | Wi inférieur &

1.463 | XCe minimum est porté 2.683] % ES]E o[ P i0 veX
ALLOCATION VIAGERE ASSISTANCE TIERCE PEH Montant trimestriel de614 !
(participanten 8™ & P}@E] []JvA o] |3 - ;
Notice page 9
PRESTATIONS EN CAS DE DECES
Le tablealg|=ei =SS N=RVNNSSPAN 0]V (O]\NI[0]8) S sy BYANNSH OIS SYR=SY@Y: est complété comme suit :
X §8 ¢35 §]}v ¢ PS}IE]S ¢ }u% S vS e C vS lveS 3uld pyY v] o8 uS@&e <y odil. ] vS p S
x d]sSE % ve]llv u E Plu eV e [ 0]V Aois suivai lecgépart en retraite du participant

Le 29alinéa du tablea(g| =& =il S| Sz7AR =L@yl RVAE BVA =) est annulé et remplacé comme suit :

X §§ «§ S]}vu ] o (}pCEV]

%0

& o u Jv $E 38 v30o ®33A}0EPd[] E o AEE ] $o0 VS X



Notice page 10

Les dispositions relatives a la prestation IAD (Invalidité Absolue et Déf)rétiveéAPITAL DECES (toutes causes ou accident du travail), CAPITAL
« double effet familial », CAPITAL COMPLEMENTAIRE sont annulées et esntplacge suit
Le participant doit
. P . - présenter sa demande de réglement au plus tard dans lei oui
Capital déceés versé ay . o - -
articipant lui-méme suivent la }uupv] S]}v ~o[/W w o Vv}sSI(] S1}
 PRESTATION IAD P Sécurité sociale de la rente dé™ 3§ P}@E] [JVA o] |3
(Invalidité Absolue et Définitive) [IV % |3 % Eu v v§ 1119 ( ] -all&atioto flour
tierce personne
- §S ¢S E % E o ] ]° e}v u ]v o[]EE 4
CAPITAL DECES (toutes causes . , Le reglement est effectué entre les mains du ou des bénéficiaires.
. : Capital versé dans un
accident du travail) o E
YYYYYYYYYYYYYYYYY O J U AJUHU | vyyyyyYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY
. mois a compter de la
CAPITAL « double effet familial » remise du dossier
CAPITAL COMPLEMENTAIRE € igm:mtoss € Le réglement est effectué entre les mains de chaque enfant bénéficiaire
La page 10 est complétée des dispositions suivantes

REVALORISATION DES PRESTATIONS DECES

Revalorisation de la prestation transitoire et des rentes éducation

La prestation transitoire et la rente éducation sont revalorisées a effet du ler janvier deechanée, selon le coefficient de revalorisation
des prestations arrété vvk 00 U VS % E o[ *c u 0 P v E 0 °*UE % E}NH JFJ¥YX p }ve Jo [ u]v

Revalorisation spécifique « Loi Eckert » des capitaux avant versement desgiiens
tu%s & o] S u . O[ espE S ipe<cu[ oSitioh des (Eeceshesedsaitss dE paifment de la (ou des
prestation(s) liées au déces, les capitaux correspondants revalorisés dans les conditions prévues a l'article R 18233-code des
assurances, [ *&-dire produisent de plein droit intérét, net de frais, pohaque année civile, au minimum a un taux égal au moins élevé
des deux taux suivants :
- La moyenne sur les douze derniers mois du taux moyen desuatspde |'Etat francgais, calculée au ler novembre de l'année
précédente
-  LederniertauxmC v ¢ U% EPVSe o[ 3 § (E ¥ Vv[PA e %¥E}v] [ uvi % E &S
WIHE }vv 'SE 0 Ao UE P 3 UE UIC V o U% EPVEvepod ESo(E]F ] JeevikuA] VEE
Ces regles de revalorisation des capitaancernent les déces intervenus a compter dujdnvier 2016Elles sont applicables au plus tard,
iLe<«qU[SCE ve( ES % Eles[cdapkd)sdesds u la Caisse des Dépobts et Consignations, dejpelecu] *pu]S o[ £%]E S|}y
10 v Ju%sS & p itHE }T o[/veS]SpusSipv  p }oP Je® U o ve <p 0 o Vv RJ]F MEEV] | M
identifiés.
e %]S WE viv E Po ¢ ¢}vS veul]s (JVISTA WS V% » <|5]* E 0o 3u 3+ «PBQuams dcanjpter du jour ol
o[/veS]Sus]}v B jvv Jee v L . o[ *°uCE

Notice page 13

wz ~d d/KE~ E ~ [/Es >/ /d W ZD E Ed

L[ v (BE¥ALIDITE PERMANENSBEannulé et remplacé comme suit

INVALIDITE PERMANENTE

Le participant est considéré en état d'invalidité permanente totaleaielle si, par suite de son état de santé, il est classda Sécurité sociale

dans l'une des trois catégories d'invalides ou s'il es€liéiaire d'une rente servie au titre de la législation sardecidents de travail et les maladies
% E}( **]}VV 00 ¢ %}pE pv 8 p&E [Jv % 15 § 0]]88EQ pd3% voil kv [(EA DFS§curité sariale, & savoir

unta p A&

[ITv % 18 [ g u}]ve 009X



Le paragraphg est annulé et remplacé comme suit
Le versement des prestations est subordonné &8Ha %0$]}v % & o[/W W SIS o %] o P 3Pp@RB E]A S]Yv e [T 3]

ule v "HAGE o P E&vS] § o § Bu]v S]}v M u}vS vS ¢ % E S S]}veX
>[ VEE % E]- Z EvS }lupo . Z SSpuo %% WEESINB%e unsdogsier qui doit rassemhblaotamment les pieces
justificatives suivanted) o[/ve3]Spus]}v e E « EA v3 0o E}]3$ uv REGILS vV p3e€E] ol <u[ oo i

fvisl(l 381}v [ $3EPB4cajtwociale o & vd [IJvA o] 18 A Jv ] 3]1}v 085 SVWVRIE] & @& whvipn] « E A
f photocopie du livret de famille

f titre de pension de la Sécurité sociale

f RIB du participant

f Ev] E Ale [Ju%o}e]l81}V M % ES] 1% v$§

fle cas échéant, certificats de scolarité des enfants a charge daipartt de plus de 18 ans

fs] o[]JVA 0] 18 +pl8 pv EE!S SE A lo }v uvly @& GEvo[/¥& WEUSHIVVeE]Eus]lv v J<u vE <4 wl[lvA3o]EE
travaioX ve o . }vSE J]E U o[/W W *}lv S eSS S§lv p |\ |]XEE v p oo [ G précédefE lecsimisire.u } ]

Pour procéder au ler versement :
fAl 0 % ES] % v3 v[ £ @ dééhmpie defla ehfeMersé¥ par la Sécurité sociale

f Si le participant exerce une activité : déclaration de salaire a tenepsgtl a temps partiel du trimestre ainsi que décompte(s) de léerearsée par la Sécurité
sociale au titre du trimestre.

Pour procéder aux versements suivants :

fAl1 0 % ES] J% v3 V[ £ & %o o [ S3]A1S ~Iu%pPrlS-Hioe & av]y (% ETVEO «ulis « W pv (¥im¥stréde v U
ol £EE] W
o justificatif des rentes versées ag p € o[ A& € dttestatipp cdécempte de la rente versée par la Sécurité sociale)
o} Ev] E A]e [Ju%e}e]8]}v
o] ES](] S- « }lo E]S e v( VvSe Z ERSX of ((Jo] o e Z
fr"] o % ES] ]% vS £ E puv $]1A13 ~}u PBO]veSuoev% G EEO - pu¥sod]w
o unefoisparald A v3 o[ Z *VEE]|u i*3E ol £ E] W
- Ev] E A]e [Fu%e}e]3]}v
- certificats de scolarité des enfants a charge du participant agfdudede 18 ans le cas échéant
o chaque trimestrg o[/v+8]3usd]}v }18 A}JE }uupv] $]}v W
X  déclaration de salaire a temps plein ou a temps partiel du trimestre
X  attestation / décompte de la rente versée par la Sécurité socialerautil trimestre

x  éventuelles indemnités percues de Pdle emploi ainsi que les éventuEtinmide salaires relatifs a une activité exercée hors du group&EBP

Z Ev] € Als [Mu%}-]8]fvAE}V E $]}v }u  $ pE E IS -+ WEBIA]EIMS M | HEU Jafupyd<p  vvu oo
Ev] E Ale [Ju%e}e]S]}vU Jo » E %o%o0]<ph 00 ve%@®E S S|pvE A Eeu v EB[/W WX

Notice page 14

Le paragrapht: est annulé et remplacé comme suit

> E v8 [JvA 0] 18 <3 A E- ]JE 3 uvs p %S ES]E% v3ZI®]u *SE] 0o u v§
Du montant garanti sont déduits :
f toutes %o E 3 5]}ve []vA sogadk SécufEesocialgy $]13 E o[ **HE v ]JVvA 0] ]5 }u D w3 P]uoSIFIA )
et les maladies professionnelles

f 3Ius USE E A vu [}JE]JP]V % E}( **]}vv oo }uZ%udP X u 3]3CE o[ s uCE

W E Joo uE-U v =« [ EE!S SE A JPISUEAW MSEF] IHEVS AE[IEA w05 uv % ]335 %] %e [\
au titre de cet arrét de travail (notamment les indemnités journmakede la Sécurité sociale et/ou toutes autres prestations comei#aires
versées%o E o[/ W aWre}qrganisme assureur) sont également déduites du montant garanti.

Le paragraphe est annulé et remplacé comme suit

\%

% ] u v$§ o E v§ $ispanddoliSuppriné :
f aladate alaquelle la Sécurité socialge % v}l *U% % EJU * % ve]}v [JVA 0] 15 Bu v \E v [lv % ]3 %
f o s o]«<p] S]}tv 0 %o Ve]}V BIVIDW =eu( 0[%0 dESEIIV [ *e]+3 qui estViaGere, &b adilsvtard a
o] § 0O <p 00 O[]vS E -+ risionude eirajtgd audaux pléin
f vV oo }JVSE€0 u ] oU ¢[]Jo 8§ S¢dp % H/oedSujitvivy o % ES] ]%invaliditp pantanente$§s Jvs
O [uv ]V % 13 % Eu v vd I <u[]o V[ *8 %o c <0 & []WA 0] |18 P}E]
f aladate du décés du participant.



Notice page 15

La condition de conclusion du PACS deux ans au moins avant la date du décesigapaest supprimée.

Notice page 16

> (1vl81}tv o [ } @Gefptée]comm suit, le reste du tableau est inchangé:

x  Enfant du participant orphelin de pére et de mére

x  Ou enfant du participant célibataire, décédé
x  Ou enfant du participant divorcé ou séparé judiciairement,
ORPHELIN décédeé.
S[}E%Z olv }]8 E u%o]EU o S 0¢ eAfant u

a charge » du participant visé ci-dessus.

Notice page 17

L[ v @EBORTANTu paragraphddESIGNATION DU OU DES BENEFICIAIRE(S) DU CAPITeAl @EGHESE comme suit
§8 *]Pv S]}v % ES] po] €& %o pS 'B/ES]BUSTHV %@ ¢ ] ]JO© L (}EUPO BEE 3TI#0o0 ®[38 E |8 %
sous-seing privé ou par acte authentique.

Notice page 18

>[ v ZESK d/KE WKhZ "hZs E E dupaagrapiitbESIGNATION DU OU DES BENEFICIAIRE(S) DU CAPITAL pOESE.

Notice page 19

TAUX DE COTISATION
Le paragraphg, est annulé et remplacé comme suit

Le taux global brut de cotisation par participant est fix6&80% o[ <] §8 -déssisll tomprend un chargement de 8% pour faire
face aux frais de fonctionnement du Régime de prévoyance.

Le paragraphg, est annulé et remplacé comme suit

Ve O e [pv u Jvs] v P E v3] s VU *}vEE *F VEIEVA JoU o 3§ pkA& } S pncEdn des gasantidss Eu]v
guele participant souhaite maintenir, la cotisation (part patronale et part saigrigianta sa charge exclusive
x En cas de maintien total des garanties, la cotisation annuelle versée @¢8@%% o[ *+] §S -ddssis |
x En cas de maintien de la garantie décés seule, la cotisation annuelle vess@e),78% o[ <] §8  -ddssls. |

15 U o }8]+ $haoun desperdamts A E «

Ve O e [uv e}pe E]%S]}v o P EIE] iE Vb EH $]8 DE
o Z EP [ ouc]A o[ v]veo E]

scolarisés est égale®®?25% o[ <] SSieci-(lgssus. §§ }S8]e §]}v §



Notice page 21

MAINTIEN DES GARANTIES EN CAS DE SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Le paragraphg / MAINTIEN INTEGRAL DES GARABSTI&ESUIE et
remplacé comme suit :
Les garanties déces, incapacité temporaire de travail et invalidithgeente sont intégralement maintenues aux salariés dont le congatalail
est suspendu pour les motifs suivants, tels que prévus dad€Banque ou accord Branche Banque Populaire :
maladie, accident ou cure thermale agréée
temps partiel thérapeutique
maladie de longue durée
congé légal et supplémentaire de maternité
}JvP [ }%S]}v
MS}@E]e S]}v [ - activit#s pur@icales
uS}YE]e 81}v [ v & upv E %}uE u o ] [uv v( vs
}IVP % E vS 0o [ M 8]}V %}pE 00 ]S u vS Jv uwnAg]«0N%}{EE>r[ u%o0}C HE %o V
congé de formation économique et sociale et de formation syndicale (article L4 2345-6 du code du travail)
tout autre congé non rémunéré (notamment ceux pris par les nouvemizauchés qui ne comptabilisent pas suffisamment de droits a
}VP ¢ % C e § ve 0 o0]Jul]S [puv *S\v( IF 0E p@elappecéttejdurée, le salarié peut demander un
maintien a titre individuel et facultatif des garanties.
u Jvsl v [ (( 8Spu Ve 0 ¢« ulu ¢ }v ]38]}ve (Jviw EE {%uUvS} i@ @ » }JVSE Zur. SE A Jo 5 v A]

e iy

Notice page 22

Le paragraph¢’ / MAINTIEN DES GARANTIES EN CAS DE SUSPENSION DU
CONTRAT DE TRAVAIL POUR C@NIGESulé et remplacé comme suit

Les salariés dont le contrat de travail est suspendu pour les raisons ssivpativent demander le maintien des garanties dans les conditions et
selon les modalités ci-apres.

IMPORTANT
> u JvS] v e

P o3 JE  lue E « EA % E %o+ ]}V Go EE [u SplHdantéa SHspepsion |
n }vSE S SE

E vS] -
A JoX d}pd GE +]Jo] 3]}v [ A ]wWAW]E] wShboeU 3A(viios Fedmitve. p }vP U

> e e 0 E] e }vS§ 0o }VSCE S $E A Jun descenpéBLnumerép cBdirds, pefivent demanderlesoitintien de la garantie
décés seulgsoito u JvS] v o[ ve. u o déregHncapdhcié temporaire, invalidité permanente)

f congé% €& vS o [ H S]}v viv Jv uv]e %Ba@ifjue pwdscorf@randhe-Banque Populaire)

f congé de présence parentale (article L 1525 L1225-65 du code du travail)

f congé de solidarité familiale (article L 3142-6 du code du tavai

f congé deproche aidant (article L3142-16 et suivants du code du travail).
Les garanties incapacité de travail et invalidité permanente donnent lieu aa@ment de prestations dans les conditions prévues par la présente
v}8] U -afdirésous réserve du versement de prestations par la Sécurité sociale

> e e 0 E] e+ }vS 0o }VSE S SE A JaveSee iR v v uafiEs Gelivgnt demander soit le maintien deglrantie
décés seulgsoit le maintiendeo[ ve u o e P & vSihcapacité tetdporaire, invalidité permanente).

X autorisation [ ¢ v v}v B upv E % }HE u o ] [Uv u @ @E E |Banque auaczord Branche Bangque Populaire)

x }vP & S§]}v [ vSE %o E }205<t SHigdnts duscadeddu travail)

X JvP e ve ¢}0 }E MAE S]Spue@ldalf « [pv u v §

X congé sans solde des permanents syndicaux (CC Banque ou accord BeampleBpulaire)

X congé sabbatique (art L3142-28 et suivants du code du travail)

X tout autre congé non rémunéré (notamment ceux pris par les nouvesmzauchés qui ne comptabilisent pas suffisamment de droits a

}VP ¢ % C ¢ [pv HCE P o }u p% E] pE i u}]eX

Dans tous les cas de maintien des garanties en cas de suspensiontrat de travail o uv ujvs] v }]S ISE déBse- 0
le mois qui précéde la suspension du contrat de travajl u}C v g poo 3]v Jv JAl p o [ ((Jo3 B3} US < 10]] %6oEE Jo[/ 0
applicable et la durée du maintien.
Ce maintien a titre individuel et facultatif des garanties est intégralement finaackesalarié dont le contrat de travail est suspendu.

IMPORTANT

o[/W W Vv[]vE EA v v8 <u[ Vv }u%o0 u v3 =+ % E 3 §]ovle AoE ¥atusdarifteckrifier purs desson
vS E AN UE]S ¢} ] o o u]vs]yv e o (E}]Se WSISEHIEPSEPJuo U %o} pititédedo E

souscrire a ces garanties et la durée de ladite souscription



Notice page 23

MAINTIEN DES GARANTIES EN CAS DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le tableau est annulé et remplacée comme suit
MOTIF

Garantie déces
EN CAS DE DEPART EN

RETRAITE

Rente éducation

EN CAS DE RUPTURE DU

CONTRAT DE TRAVAIL

OUVRANT DROIT A

INDEMNISATION AU RE

DE LASSURANCE Toutes les garantiels
CHOMAGE

(MAINTIENANI- ARTL

911-8CSS)

EN RELAIS DU MAINNIANI  Toutes les garantiels

1 t déces, incapacité temporaire, invalidité permanente

Le maintien des garanties ve o E Y
P & vS] =« o (S E 1% S pE
suspension de contrat de travail sans maintien
Le maintien des garanties ve o E

> P & v§] . S Bulv ‘ME o . [HVv » G6]& o
e ¢35 u JvS vy e ve }VSE % ES] }Syeifipkud %0 &
du 6° mois suivant le départ en retraite du participant.
En cas de déces, ce capital est versé
{ conformément a la désignation bénéficiaire effectuée par le pagitip
avant son départ en retraite
{ ou conformément a toute nouvelle désignation bénéficiaire relgueas
Z VS % E o[/IW W %o L] O % ES MU % ES]
{ a défaut, conformément a la désignation bénéficiaire type prévue par le
Z Po u vs o[/W WX

>} E- }v % ES Vv & SE ]S U 0 %o KEE]*]%vS W

[Iv(}Eu §]}v aEmaingigAde cette garantie.

Cette garantie ne peut étral JvS viu <pu[ B % E}(]S e % ES] ]9

% E p A vs o % ES v E SE ]88 o %18 0 X %o
u Jvs] v P & v8] V[ *S % ¢ % %0] 0 ] u#FE P v(

dispositif de retraite progressive o pv ] %o } ]S ] ( emplei-ugiraite au sein

[V VEE % E]- Z EvS u & PJu WE A}C v X

Dans le mois qui précéde son départ en retraite, le participaott plemander a
bénéficier du maintien de la garantie « rente éducation » pows eafants
scolarisés au moment du départ en retraite.§S P & vS] [ %o %0 0]<}
mémes conditions que pour les participants affiliés.

En cas de cessation de leur contrat de travail non consécatiwes faute lourde,
JMAE vE E}]S %o E ] * v Z EP % E of sew@&Ee v
bénéficient du maintien a titre gratuit des garanties décesapacité temporaire
de travail et invalidité permanente selon les conditions suivantes :
x Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de
cessation du contrat de travail et pendant une durée égake @étiode
[IJTv uv]e S]}v p Z€u P ve 0 0oJu]S vS§@®S
SE A ]Jo (( 3sp Z1 o[ V3E % E]- Z3E w3
derniers contE S« SE A ]Jo 0}Eecu[]oe *}vsd }ve |
adhérente. Cette durée est appréciée en mois, le cas éclsraondie
au nombre supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois
x >[v]veo E] AE ipe3](] E pu% E - af/ve
cours de la période de maintien des garanties, des condipohaues au
% E  v§ ES] o U v}S uu vS « % E]e Vv Z EP
chémage.

En cas de rupture du contrat de travail ouvrant droit & indemnisatf@image,

les garanties peuvent étre maintenues au participant au-dela geiade de

uJvs] v veo E ofleBslis); Adus résérve,

X [UV % ES <g 0 % ES] 1% vS & o Av Z€ PJu
o § W c]v]eSE }u <uflo 5 v (] ]]E uvid -u
journalieres de la Sécurité sociale si une période de nmladent
interrompre le versement des prestations chémage, et

X [ UMSE % ES <g 0 % ES] ]% vS u v VE 99 \E
adhésion individuelle au plus tard un mois avant le terme detinde de
uJvs] v %E& ]85 vV € u%o0]ss v§ pv pdxsidw F
e[ <u]SS % E o0 <un]S E PpobpnEorespdndante. }S]e !

Au- o 0 % E]} [Jv uv]e S§]}v Z€u P e« ]velipey

T %00 Ve % ES o[ VS3E % E]e WA[/W W %w(HL

maintien des garanties aux salariés concernés dans le cadrdisgesitifs

spécifiques de maintien de droits $ U S VS <g 0 * JvS E - »
liquidé leurs droits a retraite.

PLE/ %3 <u ejpe E « EA <
*}v-a}V&EE QI[]oSE AVqU] [1#

a titre individuel des gesanti

Ol E/ § v CE o0 JepupSSI®S] vo[EV % ]S S u%}E ]d

B 0o 0 E] ud]S
S[ L pv &£ u%¥]}v

I'ancien salarié a percevoir des indemnités journalieres d'un montantrmysé celui des allocations chdmage qu'il aurait pergu

au titre de la méme période.



Notice page 24
La page 24 de la notice est annulée et remplacée comme suit

MAINTIEN DE LA GARANTIE DECES POUR LES PARTICIPANTS SALARIES A TEMPS PARTIEL

La garantie décés peut étre maintenue a titre individuel et factilsati la base du salaire a temps plein, pour les salariés resaptiles conditions
suivantes :

x lors du passage a temps partiel des salariés a temps plein

X ala date de leur embauche pour les salariés embauchés a temps partiel

x achaque ¥ i VA] E % }UE 0 +» » 0 E] « 3§ u%ncdie ofi& poor caudispgitits %o o

Sous réserve que les intéresseés :

o enfassentla demande a leur employeur qui inform@/ve3]Sus]}v
x dans le mois qui précede leur passage a temps partiel
X ala date de leur embauche
X auplustardled UE %}UE pv % E]e [ ¢(advietbuidahh p i

0 @& u%o0]es v3 pv poo 3]v ]v JAl po [ ((Jo] 8]}v

o financent intégralement la cotisation supplémentaire correspondgptat patronale et part salarialefette cotisation est prélevée par
I] u%0}C HE *HE o0 <+ 0 |E Ve 0 c ulu ¢« }v ]§dvpy ep o[APWPEE - }S]e 3]}

Les salariés peuvent décider & tout moment de mettre un terme a cette option de amtisaii la base du salaire atemps ple «}ue E « EA [
informer leureu% 0}C ME (]Jv <u[]o u 33 Vv "HAE o P «3]}v }&E @® %} Enese pirallddmend]ywe3]3us]}v
Dans ce cas, ce choix est irrévocable, ils ne pourront phigser sur la base du salaire a temps plein.$3 JEE A} ]0]3 V[ 8 3}us

%% 0] 0 Vv o [ EE]JA ~Vv ]Jee v I EFPoFPIWS W IGYCVERANO Vv( VEV  ve 33 EZC%ol % %) ®S ]
peut & nouveau optet ve 0 ¢ SE}]e u}]e <u] *u]A v3 o p B GEhritien de la javantiedéces sur le salaire & temps plein.

IMPORTANT

Les garanties incapacité temporaire de travail et invalidité permanente restefijapps sulla base du salaire
a temps patrtiel.

Notice page 25
Le paragraph®RESCRIPTI@HM la page 25 de la notice est annulé et remplacé comme suit :

Toute action dérivant des opérations mentionnées a la préseptedl *S % & * E]S % E PAE Ve tu%s & 0o[VA M u v§
Ve 0 ¢ }v ]8]}ve % E Ap +13 ducd@ede [ séedrite sociale.

Toutefois, ce délai ne court :

x v e+« &S] v Ujlulee]}vU o & S]}v ( Uee JHEWUES W EUE H]xfveS]sspicly v p pv
X en cas de réalisation du risque, que du jour ou les@téss ¢« v }vS p }vv Jee v U ¢[]Jo* % E}pAcpE. <p[]Joe o[}vS ]F

Yu v o[ S§S]}v o[ VSCE % E]- Z E vS U JUMT ES] 19 CSUS pENS IvSE of[/VES]BUE]} V[ VY6d L @
le délai de prescriptonne}pES <pu p itpE }9 ] E&- £ E VRE o]ys E& %UEJ}P ¥ €& vS§ U 0o % ES]
th ol ¢ v8 E}]S }u § Jv-ciuv]e % E op]
Y <u] }v EvV of]v % 15 S u%}CE ]E SE Acimdn® % E * E]% 3]}V 8 %} ES
En ce qui concerne la garantie déces, la prescription est portée a dix sapsddes bénéficiaires sont les ayants droit du participant décédé.
La prescription est interrompue par :
X MV e He o }E Jv ]E ¢ []vS G E¢eBatklarticles 2840 et suivants du code civil :
0 reconnaissance par le débiteur du droit de celui contre lequel ilcpnest ;
o demande en justice, méme en référé, ou portéeA v pv ip@E] ] §]1}v ]v Ju% § vE U }w o} EQ«|i i@ ksE e ]
VVHO % E o[ (( 8 [uv A] %% E} PE V
0 U °*uE }ve EA 3}]E % E]* V %%o0] S]}v U AE usIs®} pPE « ]JAJo
o] § [ £ ps]}v (JE&E X
x la <]Pv §]}v [ A% ES* o0 -+u]s o & o]e S]}v [pv E]Je<p V
x o[ VAjhv o0 $SE E }uu v A u v [ Al B E%XIIMWS]ESPIv o[ Z E v ven <pu] }
% ] u vs 0 }8]e 8]}v S % E 0 % ES] ]% vSU o<pu]v}id] HE o}p@®[PO uMSE}]S % E S

Notice page 26
Le paragraph&Ol INFORMATIQUE ET LIBER&ESpage 26 de la notice est annulé et remplacé comme suit :
PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

>[/IW W }oo 8§ pv ES v vVviu E s PJwvEVHSTE}W &@&] ]% vS JE §

uvs p%JEe® QUW] EE] ] %e
VEE % E]e = Z & vS U (]v P E E o EuUP]E + * %AEE AECSVIveX [ £



>[ VSE % E]- Z & v - VvP P Juwpvelku(EE U d1YveSIBusSBY vS 0 ¢ % (S pethdevaiégislatoro <3 E
relative au traitement des données a caractere personnel en vigueur.

Le détail des différents traitementmi v "HAE Jve] <p 0 * E}]Se Iv3S Je%l}le 0 W UBRS] VW% Uo8]SE]}v @B ¢
la Protection des données personnelles (Loi du 6 janvier 1978figeodite « Informatique et libertés » et Réglement Européeantieh la
protection des données personnelles RGPD) sont exposé&sRage internet o[/ v « §]& Rdlilipue de protection des Données Personnelles
accessible par le lien suivant : www.bp-preventio.org

Le paragraphAUTORITE DE TUTEt&E page 26 de la notice est annulé et remplacé comme suit :

>[/ve8]Sus8]}lv 8 e}lpule p }VvSEE€O 0— UDIEE]S Z -}ogsHEYPaAvdEFBudadest, - CS 92459 - 75436 PARIS
CEDEX 09



